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Stirekli degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin tiretildigi ve
toplumlara tagindig1 kurumlarin baginda gelmektedir. Bilim ve teknolojiyi iiretenin dnciiliik
ettigi, hizla degisen, gelisen kiiresel bir diinyada yasiyoruz. Caga ayak uydurmayi, sadece
iiretilmis olan bilgi ve teknolojiyi tiiketen degil, iireten bir Tiirkiye olarak diinya sahnesinin en
onemli aktorlerinden biri olmay1 hedefleyen iilkemizi bu konuma tagimadaki en biiyiik vazife,
gelecegimizin mimar1 olan siz 6grencilerimizin yetistirilecegi tiniversitelerimize diismektedir.

Bunun icin Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini
da g6z oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun biitiin hiikiimleri ile
uygulanmast konusunda titizlik gosteren Fakiltemiz, mevzuat ve stratejik plandaki
hedeflerimiz ¢ergevesinde kendisine tahsis edilen 6denek ve diger imkéanlarin rasyonel, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in c¢alismistir. Bunun temelinde hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri, toplum, kurum ve iilke menfaatleri yatmaktadir.

Emek ve gayretlerinden dolay1 Universitemiz ve Fakiltemizdeki akademik ve idari
personele tesekkiir ederim. Temennimiz tiim idari ve akademik personelimizin gelecekte de
ayni azim, irade, calisma ahlaki, yiiksek vatanseverlik ve fedakarlik duygusuyla, calisma
temposunu devam ettirmeleridir. Fakulte yonetimimiz bu hususun saglanmasi ve siirdiiriilmesi
hususunda gerekli 6zenin gdsterilmesini saglayacaktir.

Prof. Dr. Deniz TUNCEL BERKTAS
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal ve uluslararasi mesleki olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile
donatilmig, Ulusal ve Uluslar aras1 alanda meslegini en gelismis diinya normlarma gore icra
edebilen, toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bilgi
iretimine katkida bulunan, kendisi ve c¢evresine faydali, i¢inde yasadigi topluma yol
gosterebilen, ¢agdas, problem ¢ozme yonii gelismis, profesyonel Hemsire, Ebe ve Fizyoterapist
olarak lisans diizeyinde yetistirilmelerini saglamaktir.

Vizyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak vizyonumuz; Her yoniiyle eksiksiz yetismis kendisi ve

cevresine faydali, i¢inde yasadigi topluma yol gosterebilen, diinyayla entegre olabilecek cagdas
dimaglar1 insanlik hizmetine sunan dncii egitim kurumlar1 arasinda olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakultemiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06
Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karar1
ile kurulmustur. Daha 6nce Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu olarak, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karar1 ile kurulmus ve 1997-
1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniisene kadar da siirdiirmiistiir. .

Fakiltemizde egitim-6gretim siiresi dort yil olup, egitim dili Tiirkgedir. Fakiltemiz
binyesinde Ebelik, Hemsirelik ve Fizyoterapi. Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik
Bolumleri ve Hemsirelik Lisans Tamamlama programi bulunmaktadir Ogrenciler egitimlerinin
teorik kismini interaktif egitim metotlar1 ile dersliklerde, uygulamalarin1 Devlet Hastaneleri,
Tip Fakultesi Hastanesi, Cocuk Hastaliklar1 ve Dogum Hastanesi, Saglik Miidiirliigiine bagl
Toplum Saghig1 Merkezi, Ana- Cocuk Sagligi Merkezleri, Kahramanmaras Belediyesine bagl
Huzurevinde, ayrica Hemsirelikte Egitim ve Ogretim Dersi uygulamalarint MEB’ na bagli
[kdgretim Okullarinda yapmaktadirlar.

Bunun disinda bahar yariy1l bittikten sonra Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélima ikinci
ve l¢lincti sinif, Hemsirelik birinci smif 6grencileri ile Ebelik t¢lincl sinif 6grencileri almig
olduklari teorik derslerle iliskili olarak yasadiklar1 ilin hastanelerinde 20 is giinii zorunlu yaz
staj yapmaktadir.

Dort  yilik mesleki egitimin sonunda mezuniyet kriterlerini yerine getiren
ogrencilerimiz “EBE” “HEMSIRE” “FIZYOTERAPIST” ve “DIYETISYEN” unvanlarmn1
alarak saglik hizmetlerinde gorev almay1 hak etmis olurlar.

Fakulte yonetiminin basinda bulunan Dekan; Fakilte kurullarina baskanlik eder,
Fakuilte kurullarinin kararlarmi uygular, Fakulte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglar, her



ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir, Fakulltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir,
Fakilte butcesi ile ilgili Oneriyi Fakilte yonetim kurulunun da goriigiini aldiktan sonra
rektorliige sunar, fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevi yapar.

Fakiltenin  ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur. (2547-16)

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimc1 olmak Gzere Fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger. Dekana, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. (2547-16)

Dekana bagli ve fakilte idari yonetim 6rgiitiiniin baginda fakulte sekreteri bulunur. Fakdlte
sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigi takdirde, yeteri
kadar gorevli galistirilir. Bunlar arasindaki is bliimii Dekanin onayindan sonra uygulanmak
Uzere ilgili sekreterce yapilir. (2547/51)

Fakulte idari teskilati, Fakulte Sekreteri ile sekreterlik blrosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.
Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin énerisi izerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakulte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl
birimler, Fakultenin idari hizmetlerinin yiratilmesinden sorumludurlar. (KHK 124-38/b)

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlarn ve Derslikler




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam : 250 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Yemekhane Alanlan | =4 g5 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ugeri
Akademik-Idari
Ogrenci
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri
Kampuste Kapah Spor Salonu
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
Kapah Spor
Salonu
TOPLAM

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari




Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 4 15 m? 6
Cahsma Odasi 4 20 M2 26
TOPLAM 8 140 m? 32
* Dekan Yardimcist odast dahil..
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Cahisma Odasi 1 60 m2 8

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:
Arsiv Alani:

1.6- Atolyeler




1.7- Hastane Alanlan

2- Orgiit Yapisi

2.1- YOnetim
Dekan : Prof. Dr. Deniz TUNCEL BERKTAS
Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Selma ATES
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Mehtap SONMEZ
Fakulte Sekreteri : Hiiseyin MUSAOGLU

2.2- Fakilte Kurulu

Prof. Dr. Deniz TUNCEL Bagkan
Prof. Dr. Selma ATES Uye
Prof. Dr. Fatma inang TOLUN Uye
Prof. Dr. Giilizar SOKMEN Uye
Dog. Dr. Filiz TAS Uye
Dog. Dr. Alev OZER Uye
Dog. Dr. Mehtap SONMEZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aysel BULEZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Eda GANIYUSUFOGLU ~ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZDEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hatice ADIGUZEL Uye
Fak. Sekr. Hiiseyin MUSAOGLU Raportor

2.3- Fakilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Deniz TUNCEL Baskan
Prof. Dr. Selma ATES Uye
Prof. Dr. Fatma INANC TOLUN Uye
Prof. Dr. Eshabil AYGAN Uye
Dog. Dr. Mehtap SONMEZ Uye
Dog. Dr. Filiz TAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hatice ADIGUZEL Uye

Fak. Sekr. Hiiseyin MUSAOGLU Raportor



2.4- Bolumler

2.4.1- Hemsirelik Boliimii

2.4.1.1- B6lum Elemanlan
Dog.Dr. Mehtap SONMEZ (Bolim Bagkanr)
Dog. Dr. Filiz TAS
Dr. Ogr. Uyesi Emine Derya iISTER

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Nihal ALOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asli OKTAY

Dr. Ogr. Uyesi Ayfer KARA

Dr. Ogr. Uyesi Merve GULPAK

Dr. Ogr. Uyesi Aysun BADEM

Dr. Ogr. Uyesi Tansel BEKIROGLU ERGUN
Dr. Ogr. Uyesi Tuba GECDI

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan AKSU

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KESKIN TORE
Ogr. Gor. Feray DAL

Ogr. Gor. Rusen DARENDELI

Ogr. Goér. Mehmet AHRAZ

Ars. Gor. Zeynep SUNBUL

Boluim Sekreteri: Necmettin SIMSAR

2.4.2- Ebelik Bolumu
2.4.2.1- Boliim Elemanlan

Dr. Ogr. Uyesi Deniz AKYILDIZ (Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Aysel BULEZ
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giil OZTAS

Dr. Ogr. Uyesi Esra KARATAS OKYAY

Dr.Ogr. Uyesi Semra PINAR

Ogr. Gor. Emine AKSUT AKCAY

Ogr. Gor. Hiillya KAMALAK

Ars Gor. Dr. Cigdem KARAKAYALI AY



Ars. Gor. Giilnaz ERDI
Bolum Sekreteri : Hatice DOKUR

2.4.3- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boluma
2.4.3.1- Boliim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ADIGUZEL ~ (Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOGREMIS

Dr. Ogr. Gér.. Yusuf Sinasi KIRMACI

Ogr. Gor. Elisa CALISGAN

Boliim Sekreteri: Songiil SISMAN

2.4.4- Beslenme ve Diyetetik Bolimu
2.4.4.1- Boliim Elemanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Eda GANIYUSUFOGLU (Béliim Baskani)

Songiil SISMAN (Boliim Sekreteri
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI AKADEMIK ve iDARI TESKILAT SEMASI

Akademik Birimler Idari Birimler

Beslenme ve Diyetetik
Boliim Baskani

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Baskam

Ebelik B6lim Baskani

Hemsirelik Boliim Baskam

| | Beslenme ve Diyetetik |

Ebelik ABD ABD

11111 |







3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 54 Adet
Tasabilir Bilgisayar Sayisi: 5 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 100.000 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi:
Elektronik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

14 40 54
2 3 5
1 22 23
1 1
2 1 3
1 1
1 1 2
3 3
9 16 25

1 1
6 6




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent 2

2

2

Dr. Ogr.

Uyesi 20

20

20

Ogretim 6
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Plan

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 32

32

32

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

TOPLAM

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Universite/Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universite/Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite TOPLAM

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

2125 | 2630 | 31-35 —
Yas Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-
o5 2‘6{;130 3‘1{;‘35 3‘6{;‘40 4‘1{;‘50 51-Uzeri
Yas S $ $ $
Kisi Sayis1 - 4 8 12 4 4
Yuzde % | %12,8| %256 | %384 | % 12,8 % 12,8

4.7- idari Personel



Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise | On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 1 1 5
Sayisi
Ylzde %15 %15 % 0 % 70 % 0
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5) 5
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinif
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Smifi 2 2
Toplam 7 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 16-20 w o
1-3Y1l | 4-6 Yl 7-10 Y1l Yil vil 21-Uzeri
Kisi 2 1 1 3
Sayisi
N % % % 15 % %40
Yuzde 30 15
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-
25 22;‘30 3‘1{;‘35 32':0 41-50 Yas | 51-Uzeri
Yas $ $ $
Kisi Sayis1 - - 1 1 3 2
Ylzde - - % 14 % 14 % 42 % 30




4.11- Tsciler
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E | Top. Kiz | Erkek Toplam

Saghk Bilimleri Fakultesi 952 | 195 | 1134 952 | 195 1147

Toplam 952 | 195 | 1147 952 | 195 1147

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

L I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Adi K E [Top. | K| E | Top. | Kiz | Erkek Genel Toplam
Saghk Bilimleri
Fakultesi 4 3 ! 4 3 !
Toplam 4 3 7 4 3 7

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani




-- OSYS
Birimin Adi OSYS sonucu | [Bos | Dolulu
Kontenjan Kalan | k Orani
Yerlesen
Saglik Bilimleri Fakultesi 216 216 0 % 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (10)
Toplam 216 216 0 % 100

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilin

Birimin Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Topla
Adi Program

Tezli Tezsiz Yapan Sayist m

TOPLAM

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Bolum Kiz Erkek Toplam
Hemgirelik 24 9 33
Saglik Bilimleri Ebelik 14 - 14
Fakiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 2 - 2
Bolumi
Toplam 40 9 49

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, KSU Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani vb. gibi mevzuat hiikiimlerine ve Fakiltemizin belirlenmis
stratejik amaclarma uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,



varlik ve kaynaklarimizin korunmasini, muhasebe kayitlarimizin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali ve
yonetim bilgilerimizin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini ve hesap verilebilirligi saglamak
maksadiyla her tiirlii organizasyonu gergeklestirmek {izere gerekli i¢ kontrol sistemleri olugturulmustur.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik

Stratejik Hedefler Strateji
Amagclar
Strateji 1: Ogrencilerin uygulama alanlar1 ve
Stratejik Hedef 1: Ogrenciler igin Ogrenci sayisi, 6gretim elemani azlig1 gibi durumlar
etkili 6grenme ortami yaratilmasi. g0z ardi1 edilmeden boliime uygun fiziki kosullari

olan bir alanda istihdam edilmesi,

Strateji 1: : Tdm dersliklerin bilgi teknolojileri
Stratejik Hedef 2: Bilgi | araglar1 ile donatilmasi(10

teknolojilerinin bir ders araci olarak | dersligin)..

('jgretim siirecinde etkili kullanilmasi. Strateji 2: EgltlmCIIGTIIl kuramsal derslerin
sunumunu  bilgisayar ortaminda  hazirlamasi
konusunda yonlendirilmesi.

Strateji 1: Kadro agilmasi talebinde bulunulmasi (
Her bolim igin en az 3 6gretim Uyesi olmak (zere),
Stratejik Hedef 3: Ogretim eleman | kadrolara meslek kékenli kisilerin alinmast,
sayisinin  artirilmasinin - saglanarak
egitimin kalitesini arttirmak. Strateji 2: Mevcut egitimeci sayisinin en az 20
O0grenciye 1 Ogretim elemani diisecek bigimde
O0gretim eleman1 aliminin saglanmasi.

Strateji 1: Egitim miifredat programi gelistirme
caligmalarin1  siirdiirme,  Yenilik¢i,  08retim
stratejilerini kullanarak 6grencilere en etkili 6gretim
yontemlerini saglama.

Stratejik Hedef 4: Lisans egitiminin
guclendirilmesi, Mesleki derslerde ana

bilim dallarmin olusturulmasi. Strateji  2: Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin
Fakultemiz ile ilgili programlarmnin aktif hale
getirilmesi.

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim siireglerinin ve altyapilarinin iyilestirilmesi

=< £ & |Stratejik Hedef e Stra?.e“ L Blhmsel galisma  yapan
o8B egitimcilere 0denek ve izinler konusunda destek
B S E= saglanmast.

= E= T

n Lo E g




Stratejik Amag 3: Kurumsal kaltdrdn,
kimligin, imajin gelistirilmesi ve

taninirligin artirilmast.

Stratejik Amac 4: Insan kaynaklar1 yonetiminin

iyilestirilmesi

1: Egitimcilerin bilimsel arastirma
yapma konusunda desteklenmesi
Stratejik Hedef 2:
bilimsel toplantilara
konusunda desteklenmesi.

Stratejik Hedef 3: Saglik Egitimi
Araciligi ile Toplum Desteginin
Kazanilmasi

Egitimcilerin
katilmasi

Stratejik Hedef 1: Kurum bilincinin
gelistirilmesi, Meslek bilincini
gelistirme ve sosyallesme

Strateji 2: Arastirma teknikleri ve istatistik,
bilimsel yayin etigi konularinda hizmetigi egitim
ile arastirmacilarin bilgilendirilmesi

Strateji 3: Akademik kadronun, aragtirma,
uygulama ve siirekli egitim yoluyla geligimini
saglamasi, maddi destek imkani sunulmasi ve
tesvik edilmesi.

Strateji 1: Senede bir kez en az 3 egitimcinin ulusal
veya uluslar arasi kongre ve kurslara gonderilmesi.

Strateji 2: Yilda bir kez "Ana Cocuk Sagligi"
konularini igeren seminer ve panel
Diizenlenmesi,

Strateji 1: Kurum ile ilgili kararlarin alinmasinda
kurum calisanlarinin katiliminin saglanmasi.

P —
Strateji 2: Fakultemizin akademik ve idari personeli

ile ogrencilerinin kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesi,  Ogrencilere  meslek  bilincinin
asilanmasi i¢in ¢aligmalar yapma.

Stratejik Hedef 2: Socrates-Erasmus,
Farabi gibi programlarla yurtici ve
yurtdisindaki kurum ve bolimlerle
anlasma saglanarak ogrenci
degisiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1: Yilda en az bir kez
her akademik personelin ulusal ve
uluslararasi kongre, konferans, kurs vb.
gonderilmesi

Strateji 1: Anlasma saglanan Portekiz ve
Polonyadaki Universitelerle  6grenci degisiminin
gelistirilmesi.

Strateji 2: Avrupa’daki diger iiniversitelerle temasa
gecilerek en az 1 Universite ile Socrates-Erasmus
kapsaminda anlagma saglanmasi,

Strateji 1: Katilim ticreti, konaklama giderlerinin
kurum tarafindan karsilanmasi.

Strateji 2: Bu konuda 6gretim elemanlarinin tesvik
edilerek daha fazla imkan saglanmast,

Strateji 3: Universite blinyesinde veya disinda
sosyal aktiviteli topluluk veya hobi gruplarina tesvik
edilerek desteklenmesi,

Stratejik Hedef 2: Calisanlarin
magduriyetlerinin giderilerek maddi
kayiplarini ndnlenmesi

Strateji 1: Kadrolarin zamaninda verilmesi

Strateji 2: 10 saat disinda kalan uygulama
calismalarinin ek ders {icreti kapsamina alinmasi




Stratejik Hedef 3: Mevcut Ogretim
Elemanlarinin akademik gelisiminin

Strateji 1: Lisans mezunu dgretim gorevlilerine
yuksek lisans olanag1 saglanmasi,

desteklenmesi

Strateji 2: Mevcut yiiksek lisans mezunu 6gretim

gorevlisine doktora yapma imkani taninmast,

Stratejik Amag 6: Ogrenci

glanmas .

-

ginin sa

Stratejik Amag 5: Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinli

memnuniyetinin  artirilmast,

isbirliginin|

paydaslarla

Stratejik Hedef 1: Yilda en az bir kez her
akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans, kurs vb. gonderilmesi

Strateji 1: Katilim dcreti, konaklama
giderlerinin  birim ve kurum tarafindan
karsilanmasi i¢in ilgili biit¢enin artirilmasi
Strateji 2: Bu konuda 6gretim elemanlarinin
tesvik icin maddi destek saglayan paydaslar
edinilmesi,

Strateji 3: Universite ici ve disinda mesleki
faaliyetlere destek saglanmasi,

Stratejik Hedef 2: Ortak kurs, konferans,
kongre calismalar1 diizenlemek,
Paydaglarla olumlu iliskileri kurmak,
stirdiirmek ve gelistirmek

Strateji 1: Yurtici-Yurtdis1 destekli, Ebelik,
Hemsirelik meslegi konulu konferans ve
calistaylara  paydas  olarak  katilimim
saglanmasi,

Stratejik Hedef 3: Ana bilim dallar:
bulunan Fakillte ve Yiiksekokullardan
egitimde destek almak

Strateji 1: Ana bilim dallar1 bulunan Fakdlte
ve Yiksekokullardan birer haftalik sunumlar
i¢cin 6gretim iiyesi davet edilmesi

Strateji 2: Yiksek Lisans ve Doktora dersleri
i¢in diger Fakdlte ve Saglik
Ylksekokullarindan alaninda uzman 6gretim
elemanlarinin davet edilmesi ve konaklama
ve yolluk ticretlerinin saglanmasi.

etkili

\/e

Stratejik Hedef 4: Miifredat ortakliginin
saglanmasi

Stratejik Hedef 1: Socrates-Erasmus
degisim programi ile 6grenci degisiminin
saglanmasi

Strateji  1: 1lgili  okullardan  ders

mufredatlarinin istenmesi.

Strateji 2: Egitim 6gretim komisyonunun bu
konuda calisma yapmasi, Universitemiz
Egitim Ogretim komisyonunda temsil
edilmesi,

Strateji 1: Anlasma saglanan yurtdisi-yurtici
okullara 6grenci degisiminin artirilmasi,

Strateji 2: Degisim programina katilmak
i¢in 6grencilerin yonlendirilmesi.

Strateji 3: Basarili 6grencilerin degisim
programlarina dahil edilmesi..

aiiclendirilmesi

Stratejik Hedef 1: Ogrencinin arastirma
yapmaya yonlendirilmesi

Strateji 1: Mesleki  derslerin
yiiriitiilmesinde Ogrenciye arastirma
konularinmn  verilmesi, Arastrma yapan
Ogrencilere danisman hoca saglanmasi,
odullendirilmesi,




Stratejik Amac 7: Topluma saglanan katkinin

artirilmasi

Stratejik Hedef 1: Yapilan Etkinlikler
ile Toplumun lgisini Cekme

Strateji 2: Universitemiz bagh
birimlerindeki Mevcut bilgisayar,
mikrobiyoloji ve anatomi laboratuarlarinin
ogrenci kullanimma sunulmasi, yeni beceri
gelistirme laboratuarlarmin agilmasi.

Strateji 1: Toplum sagligini ilgilendiren
konularda panel, seminer diizenleme ve
halkin katiliminin saglanmasi

Strateji 2: Ana Cocuk Saghgi, Aile
Planlamasi, Halk Saglig1 vb konularinda saha

caligmasi yaparak toplumun
bilinclendirilmesi,

Stratejik Hedef 2: Saglik Bakanlig, i1
Saghk Mudirligi ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile Isbirligi Yapilmasi

Strateji 1: As1 kampanyalarina katilma.

Strateji 2: Saglik kurumlarinda hizmet ici
egitim programlar1 diizenlenmesi ve destek
olunmasi.

Stratejik Hedef 3: Toplumun Saglik
Diizeyini Artirmaya Katkida Bulunmak

Strateji 1: Saghk bakim hizmetinin
gelistirilmesine katkida bulunma.

Strateji 2: Topluma uygun, yeterli, Kkaliteli
saglik hizmetini sunma.

Strateji 3: Topluma yonelik arastirma, egitim
ve danismanlik hizmetlerini sunma.




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencileri, ¢agdas degerleri 6ziimsemis, bilim ve akli 6n planda tutan bireyler olarak
yetigtirmek.

Ogrenci merkezli egitim ve dgretime agirlik vermek ve 6grenciler igin etkili dgrenme ortami
olusturmak.

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin, diger Fakilte Yuksekokullarla olan iliskisini gelistirmek,
sosyal ve kiiltiirel aktivitelere maksimum diizeyde katilimini saglamak

Bilimsel arastirma projeleri gelistirmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilimi artirmak.

Ogretim elemanlarinin yapacaklar1 ulusal ve uluslararasi yaymlar aracihg: ile Fakiltemizin
tanmirliginin artirilmasi i¢in gerekli calismalar stirdiirmek.

Fakiltemizin egitim Ogretim alanma paralel egitim veren ve arastirma yapan ulusal ve
uluslararasi egitim kurumlari ile iletisim kurma, isbirligini ve koordinasyonu artirmak.

Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdis1 arastrmalarma maddi destek saglamak ve onlara
sunulan teknik donanimi teknolojik gelismelere uygun olarak giincellemek.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek ve kurum ici
seminer ve kurslar diizenlemek.

Fakultemiz mezunlari ile iletisim kurmak.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-

2-

But¢ce Uygulama Sonuclar
Biit¢e uygulama sonugclart ile ilgili bilgiler EK I’ deki tabloda gosterilmistir.
Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakultemiz biit¢e uygulama sonug¢ rakamlarmin verildigi EK I’ deki tablonun incelenmesi ile
ortaya ¢ikan sonuglar;

e Personel Giderleri : Harcama kalemlerindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarmin,
personel giderlerini karsilamadigi ve ilave 6denege ihtiya¢ duyuldugu yapildig1 goriilmektedir.
2024 yili icin yeni 6gretim elemani alinmasi planlandigindan daha fazla 6denege ihtiyac
duyulacaktir.

e Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri : Harcama kalemlerindeki Kurum
Baslangic Odenegi (KBO) miktarmin, sosyal giivenlik primi giderlerini karsilamadig ve ilave
Odenek ihtiyaci oldugu gorulmektedir. 2024 yili igin yeni Ogretim eleman: alinmasi
planlandigindan daha fazla 6denege ihtiya¢ duyulacaktr.

e Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: : Harcama kalemindeki Kurum Baslangig Odenegi
(KBO) miktarmin Fakiiltemizin ihtiyaclarini karsiladig, fakiiltemiz tarafindan 6denen elektrik,
su ve dogalgaz faturalarinin deprem sebebiyle 6denmemesinden dolay1 yil iginde 6deneklerin
artt1g1 goriilmektedir.2024 yili igerisinde yeni binaya tagindigimiz takdirde binanin eksiklerinin
giderilmesi ve zarar goren ve kullanilamaz hale gelen tiiketim malzemeleri i¢in daha fazla
Odenege ihtiyacimiz olacaktir.

e Yolluklar : Harcama Kalemindeki Kurum Baslangic Odeneginin (KBO) tamaminm ilimizde
meydana gelen depremler sebebiyle harcanamamistir. Planlanan personel alimlar1 ve akademik
gorevlendirmeler sebebiyle 2024 yili i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.



e Hizmet Alimlar: : Harcama Kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarmin ilimizde
meydana gelen depremler sebebiyle harcanamamistir. Fakultemize tahsis edilen yeni hizmet
binasina taginma gerceklestigi takdirde ve tasinma giderleri i¢in ve 2024 yili i¢in planlanan
akademik gorevlendirmeler sebebiyle yapilacak harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz
olacaktir.

o Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderler : Harcama Kalemindeki Kurum
Baslangic Odenegi (KBO) miktarmin Fakiiltemiz ihtiyaclarmni karsiladig1 goriilmektedir. Fakat
2023 yilinda ilimizde meydana gelen depremler sebebiyle zarar gdren malzemelerin
bakimlarinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulacak diger malzemeler i¢in 2024 yilinda daha fazla
Odenege ihtiyacimiz olacaktir.

* Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri : Harcama Kalemindeki Kurum Baslangig¢
Odenegi (KBO) miktarmin harcanamadigi gOrtilmektedir.Fakat 2024 yili i¢cinde yeni binaya
taginacagimiz diistiniildiigiinde ihtiyaglar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.

o Uzaktan Egitim Lisans Tamamlama i¢in yatirilan har¢ iicretleri : Bu Harcama Kalemlerindeki
Odenekler ilgili ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemiz I¢ Denetgileri tarafindan yiritilen denetim faaliyetlerinde ve  Sayistay
Denetgileri tarafindan {iniversitemizle ilgili olarak vyiiriitiilen dis denetim caligmalarinda
fakiltemizde yartilen faaliyetlerle ilgili herhangi bir olumsuz bulguya rastlanmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgiler

Fakiilte VERSIS Adresi



https://versis.ksu.edu.tr/Master/BirimRaporuSayfasi2.aspx

Uluslararas1 Atiflar
Teknik Gezi ;
1.2- Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 24
Ulusal Bildiri 3
Kitap (B6lim) 2

2023 YILINA AIT BILIMSEL CALISMALAR

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Nicolaus Copernicus University In Torun Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi
(PI Torun01) Polonya (ERASMUS)

1.4- Proje Bilgileril.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

| 2023




PROJELER Onceki ;L Yil ”
Yil I¢inde . ToplamOde
YildanDevrede EklenenProje Toplam|  j¢indeTam nek
nProje amlanan T
Proje L
DPT
TUBITAK
A.B.
o 1 1 1
BILIMSEL
ARASTIRMA 51.000,00
PROJELERI
DiIGER
TOPIL AM 1 1 1

https://versis.ksu.edu.tr/Master/BirimRaporuSayfasi2.aspx

Performans Sonuglar1 Tablosu
Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

M w0 N e

Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler
e Liyakat sahibi ve idealist 6gretim elemanlarina sahip olmamiz
e Mezunlarm istihtam olanaklarmin ytiksek olmasi
e Tip Fakiiltesi Ogretim elemanlarmdan destek almamiz
Ogrencilerin biling diizeylerinin iist seviyede olmas1
Geng ve girisken bir yonetime sahip olmasi
Sorunlara duyarli bir Universite ydnetiminin olmasi
Mezunlarmnin tercih ediliyor olmasi
OSYS sonuglari itibariyle Universitemizin genel yapisi igerisinde sosyal alanda en yiiksek puanl
ogrencilerin Fakiltemize gelmesi,

C- Zayifliklar

e 6 Subat 2023 tarihinde ilimizde meydana gelen deprem nedeniyle agir hasar alan binamizin yikilmasi
sebebiyle fiziki imkanlarin yiiz yilize egitime imkan vermemesi.
e Akademik ve idari personelin ¢aligmalari i¢cin gerekli olan ofis derslik ve laboratuvar olmayisi

e Es deger egitim veren diger Fakilte ve Yuksekokullar ile akademik isbirliginin yeterli diizeyde
olmayist,

Klinik uygulama sahalarmin yetersiz olmasi

Teknik altyap1 yetersizligi

Uygulama laboratuvarlarinin yetersizligi

Ogretim eleman1 yetersizligi



e Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisinin yiiksek olmast.
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli katilimin saglanamamasi
e Yurtdisi birimlerle isbirliginin yetersizligi.

C-Degerlendirme
Genel olarak degerlendirildiginde; Fakilltemizde akademik faaliyetler agisindan, Yiksekokul

Fakiilteye donistiiriilmesi ve akademik kadronun giiglendirilmesi ile egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve
daha nitelikli hale getirilmesi saglanmustir. Idari faaliyetler acisndan da mevcut imkan ve kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli kullanilarak hizmet kalitesinin daha da artirilmasi yoniinde Ustin bir performans
sergilendigi goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

EKLER
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar1 Tablosu (EK-1)

Ek-1
Butce Uygulama Sonuclar

2023 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI



TERTIP

KBO

EKLENEN

DUSUL
EN

TOPLAM
ODENEK

SERBEST

ODENEK
GONDERME

TENKIS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

KALAN

62.239.756.3653.451.1 [9.251. |5.759. |0.0 |15.011. |15.011. |15.011. 15.011. | 15.011.
5-2-01.1 965 200 0 165 165 165 7.00 |165 158 7.00
62.239.756.3653.451.1 |1.326. |311.50|0.0 |1.637.6 |1.637.6 |1.637.6 1.637.6 |1.637.5
5-2-02.2 129 0 0 29 29 29 98.00 |29 31 98.00
62.239.756.3653.451.1 |2.005. [150.00|0.0 |2.155.6 |2.155.6 |2.155.6 |1.007. |2.155.6 {1.147.8 |1.007.
5-2-03.2 627 0 0 27 27 27 818 27 09 818
62.239.756.3653.451.1

5-2-03.3.10 17.039/0.00 |0.00|17.039 [17.039 [17.039 |7.379 |17.039 |9.660 |7.379
62.239.756.3653.451.1 0.0

5-2-03.3.20 30.000/0,00 |O 30.000 |30.000 |30.000 |30.00030.000 |0,00 30.000
62.239.756.3653.451.1

5-2-03.5 5.007 |0.00 |0.00|5.007 |5.007 |[5.007 [4.257 |5.007 |750.00 4.257
62.239.756.3653.451.1 20.0

5-2-03.7 70.462 |0.00 |25 [70.462 |70.462 |70.462 |0,00 [68.798 |68.798 |1.664
62.239.756.3653.451.1 0.0

5-2-03.8 25.000 |0.00 |O 25.000 |25.000 [25.000 [25.000 [25.000 |0.00 25.000
62.239.756.3660.451.1

3-2-01.1




EK 1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KSU Saglik Bilimleri Fakultesi / Kahramanmaras 18.01.2024)

Prof. Dr. Deniz TUNCEL BERKTAS
Dekan V.
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